@
..’0. CIeS

XVII Congreso Ibérico y Xlll Congreso Iberoamericano de Energia Solar

FORMACAO EM COMPETENCIAS “VERDES” PARA FORMADORES DA INDUSTRIA DA
CONSTRUCAO

Duarte A.P. *, Loureiro D. *, Gon¢alves A. *, Reis E. **, Ramalheiro M. **, Santos J. **, Boliete B.***.,
Gonzalez J. ***

*LNEG - Laboratorio Nacional de Energia ¢ Geologia, Estrada do Pago do Lumiar, 1649-038 Lisboa, Portugal,
paula.duarte@lneg.pt, david.loureiro@Ineg.pt, anamaria.goncalves@Ineg.pt
**CENFIC -Centro de Formagao Profissional da Inddstria da Construgdo Civil e Obras Publicas do Sul, Av.
Severiano Falcdo, 2689-516 Prior Velho, Portugal, eduardo.reis@cenfic.pt, mariajoao.leal@cenfic.pt,
jose.augusto@cenfic.pt
**#*FLC - Fundacion Laboral de la Construccion, ¢/ Rivas - pol. Ind. Vicalvaro, 28052 — Madrid, Espanha,
boliete@fundacionlaboral.org, jgonzalez@fundacionlaboral.org

https://doi.org/10.34637/cies2020.3.2158

RESUMO

No sentido de colmatar as lacunas existentes nos paises do sul da Europa, nomeadamente ultrapassar o desafio da
caréncia de formadores qualificados no Ensino e Formagao Profissional (EPF) aptos a dar formagao em competéncias
“Verdes” na industria da construcdo, foi langado o projeto europeu BuS.Trainers. Foi financiado pelo programa
ERASMUS+ e incluido na agdo Alianca de Competéncias Setoriais (Sector Skills Alliances) para o ensino e formagao
profissional. O projeto foi coordenado pela Fundacion Laboral de la Construccion (FLC - Espanha) e teve inicio em
dezembro de 2016 e conclusdo em janeiro de 2020, tendo participado em regime de consorcio, onze entidades de
cinco paises europeus: Espanha, Grécia, Italia, Malta e Portugal. Este trabalho tem como objetivo apresentar a
metodologia geral e os resultados obtidos através da participagdo de Portugal no projeto BuS.Trainers.

PALAVRAS-CHAVE: Competéncias “Verdes”, Formadores, Indtstria da constru¢ao

ABSTRACT

In order to fill the gaps in southern European countries, namely to overcome the challenge of the lack of qualified
trainers in Vocational Education and Training (VET) able to provide training in “Green” skills in the construction
industry sector, the European project BuS.Trainers was launched. It was funded by the ERASMUS + program and
included in the Sector Skills Alliances action for vocational education and training. The project was coordinated by
Fundacion Laboral de la Construccion (FLC - Spain), started in December 2016 and concluded in January 2020,
having participated in a consortium scheme eleven entities from five European countries: Spain, Greece, Italy, Malta
and Portugal. This work aims to present the general methodology and the results obtained through the participation
of Portugal in the BuS.Trainers project.
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INTRODUCAO

Na ultima década, o Laboratério Nacional de Energia e Geologia (LNEG) tem vindo a participar ativamente no
propoésito nacional de ultrapassar a caréncia de necessidades formativas sobre eficiéncia energética e sustentabilidade
aplicada aos profissionais da industria da construgao civil. Neste ambito, o LNEG coordenou o consorcio nacional
dos projetos BUILD UP Skills (2011-2013) e BUILD UP Skills FORESEE (2014-2016), financiados pelo programa
Intelligent Energy Europe e o projeto transnacional FORMAR (2013-2016), financiado pelo programa Leonard da
Vinci, este ultimo em consdrcio com o Centro de Formagéo Profissional da Industria da Construg@o Civil e Obras
Publicas do Sul (CENFIC).

Em resultado do intercambio de boas praticas, o LNEG e o CENFIC, foram convidados pela Fundacion Laboral de
la Construccion (FLC) a fazer parte do projeto BuS.Trainers, financiado pelo programa Erasmus+, cujos objetivos
se basearam em parte, nos resultados e nas experiéncias obtidas naqueles projetos, cobrindo tanto a dimenséo nacional
como a europeia.

O projeto BUILD-UP SKILLS Portugal (EC, 2020) teve como proposito, a identificagdo das necessidades formativas
dos profissionais da industria da construcdo ¢ instaladores de sistemas energéticos, assim como estabelecer uma
plataforma de consulta nacional para o desenvolvimento dum Roteiro até 2020, destinado a impulsionar a formagao
dos trabalhadores da construgdo civil e instaladores de sistemas de energia renovavel. Seguiu-se o projeto BUILD
UP Skills FORESEE (LNEG, 2020) com o objetivo de colocar em pratica as medidas prioritarias identificadas no
Roteiro 2014-2020. Pelo seu lado, o projeto FORMAR (Duarte et al., 2016), focou-se no objetivo de atualizagdo das
competéncias dos trabalhadores da industria da construgdo civil, em termos de sustentabilidade a aplicar a
manutenc¢do e reabilitacdo de edificios, através do desenvolvimento de recursos didaticos e modulos de formacao de
25 horas (Unidades de Formacao de Curta Duragdo - UFCD), a incluir no Catalogo Nacional de Qualificagcdes (CNQ).

Todos estes projetos proporcionaram um conhecimento acumulado, que se verificou ser essencial para a realizacao
do projeto BuS.Trainers, uma vez que se pretendia ir mais longe, sendo necessario quebrar as barreiras entre o
mercado de trabalho e a oferta no Ensino e Formagao Profissional (EFP) e de colmatar as lacunas existentes em
competéncias “Verdes” nos paises do sul da Europa, indispensaveis numa induastria que se quer sustentavel e
competitiva. Para além disso, permitira contribuir decididamente para a promocao da eficiéncia energética, integragao
das energias renovaveis e da mitigagdo dos efeitos das alteragdes climaticas, aspetos fundamentais no quadro
legislativo da Comissdo Europeia para 2030 ¢ 2050 que visam tornar a economia ¢ o sistema energético da Unido
Europeia mais competitivo, seguro e sustentavel.

Os objetivos do projeto BuS.Trainers, estdo, assim, perfeitamente alinhados com as metas estabelecidas pela Unido
Europeia para o Horizonte 2030 (UE 2018/1999) e estabelecidos no Pacto Ecoldgico Europeu 2050 (EU 2019/640),
para se atingir os incrementos de 32% para as energias renovaveis e de 32,5% para a eficiéncia energética. Nestes
roadmaps europeus de Energia e Clima, fazem parte as medidas nacionais (PNEC 2030) dirigidas sobretudo para a
reabilitagdo urbana, para a promogdo da eficiéncia energética nos edificios e na integragdo das energias renovaveis
como estratégia de reducdo da dependéncia de combustiveis fosseis o alinhamento da economia nacional com uma
trajetoria de neutralidade carbonica.

As competéncias “Verdes”, que sdo uma traducao livre de “Green Skills”, tém grande importancia na mitiga¢ao dos
efeitos das alteragdes climaticas, no desenvolvimento de economias energeticamente mais eficientes em termos de
recursos € também no crescimento do emprego. Uma vez que ndo ha uma defini¢do comum do termo competéncias
“Verdes”, utilizou-se neste trabalho, o significado atribuido pelo CEDEFOP (2012), que definiu competéncias
“Verdes” como "o conhecimento, aptidoes, valores e atitudes necessdarias para viver, desenvolver e apoiar uma
sociedade sustentdvel e eficiente em termos de recursos" (OECD/CEDEFOP, 2014 a, b). Estas competéncias "virdo
a ser necessarias em todos os sectores e em todos os niveis profissionais" e "o progressivo crescimento verde da
economia exige a atualizacdo das competéncias profissionais e dos requisitos de qualificagdo" (OECD/CEDEFOP,
2014b).

O objetivo deste artigo ¢ apresentar a metodologia geral e os resultados obtidos através da participacdo do consorcio
nacional no projeto BuS.Trainers, constituido pelo LNEG e pelo CENFIC, incluindo a apresentagdo dos conteudos
formativos pertencentes a nova qualificagdo “Eco-formador na Industria da Construgdo”, com énfase para os modulos
1- Construgdo Sustentavel e 3- Materiais, cuja elaboracdo foi da responsabilidade destas entidades. Sera ainda feita
uma referéncia aos resultados obtidos no levantamento das lacunas e nos testes piloto em Portugal.

PROJETO BUS.TRAINERS

O projeto BuS.Trainers, financiado pelo programa ERASMUSH+ incluido no Sector Skills Alliances para o ensino e
formacdo profissional, pretende criar um sistema de formagdo abrangente para formadores profissionais através de
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novas aplicagdes para aprendizagem online (Web Based Learning) e tem a finalidade de melhorar o ensino
especializado em construcao sustentdvel, nos dominios da integrac@o de energias renovaveis e da eficiéncia energética
em edificios, através do desenvolvimento de uma nova qualifica¢do: “Eco-Formador na Indistria da Construgéo”.

Visa, portanto, aumentar a competitividade na industria da construgao civil, através da promog¢do de aptidoes e
competéncias em eficiéncia energética (EE) e sistemas de energias renovaveis (SER) dirigidas aos formadores do
EFP, para que estes possam adquirir ou atualizar conhecimentos e em seguida transmitir as novas competéncias aos
trabalhadores e futuros colaboradores da industria. O projeto BuS.Trainers foi desenvolvido em cinco paises do sul
da Europa - Espanha, Grécia, Italia, Malta e Portugal — os quais partilham condi¢des climatéricas semelhantes, assim
como necessidades equivalentes de formadores do EFP qualificados em competéncias “Verdes”.

Este projeto europeu foi coordenado pela Fundacion Laboral de la Construccion (FLC - Espanha) e teve inicio em
dezembro de 2016 e conclusdo em janeiro de 2020, tendo o consdrcio nacional sido constituido pelo LNEG e
CENFIC.

A nova qualificacdo estd em linha com as tendéncias europeias e baseou-se nos instrumentos de reconhecimento da
Unido Europeia: Quadro Europeu de Qualificagdes (EQF), Sistema Europeu de Créditos para o Ensino ¢ Formagao
Profissional (ECVET) e Quadro de Referéncia Europeu de Garantia da Qualidade para a Educagdo e Formagéo
Profissional (EQAVET).

A sua metodologia teve em conta a identificagdo das lacunas em competéncias “Verdes” dos atuais formadores do
EFP, a que seguiu o desenvolvimento da qualificagdo, com inclusdo de autoavaliagdo e exame final, a partir da qual
¢ concedida a certificaggo (Fig.1).

* Formadores profissionais e
especialistas da industria da
lacunas constru¢do

Identificagdo de

« Construcdo Sustentavel
«  Certificacdo e Rotulagem
¢ Materiais de Construgao
: 2 * Desconstrugao
" Qualificagdo + Eficiéncia Energética
Eco-Formador ¥ e, Energias Renovaveis
na Industria da « Ciclo de Vida

Construgdo” * Pedagogia

Autoavaliacao RSl =l
(por médulo
Exame ou total)

Fig. 1. Metodologia da Qualificagdo “Eco-formador na Industria da Construgéo”.

O projeto BuS.Trainers foi, assim, estruturado em atividades, encontrando-se as principais abaixo listadas e que se
serdo desenvolvidas neste artigo:
e Levantamento das lacunas dos atuais formadores em competéncias “Verdes”;
Desenho da qualificagdo e desenvolvimento do sistema;
Acreditacio;
Apadrinhamento pelas partes interessadas;
Testes piloto.

RESULTADOS

Levantamento das Lacunas dos Atuais Formadores em Competéncias “Verdes”

Para levantamento das lacunas dos atuais formadores em competéncias “Verdes”, atividade liderada pelo LNEG,
foram realizadas trés analises consecutivas: em primeiro lugar uma técnica dindmica que permite chegar a conclusdes
conjuntas através de grupos de trabalho, designada por “World Café”, que teve como objetivo comegar a identificar
as potenciais lacunas em competéncias “Verdes” em cada pais. Seguiu-se uma analise documental, com analise e
revisdo de diversos documentos, nomeadamente os roteiros e relatdrios produzidos no dmbito da iniciativa BUILD
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UP Skills, entre outra literatura relevante, incluindo legislagdo nacional e comunitaria, e por Gltimo, uma analise
experimental (Duarte, et al. 2018).

Nesta analise foram realizadas duas técnicas de pesquisa: um questionario online, preenchido por formadores de EFP
com competéncias em Eficiéncia Energética (EE) e Fontes de Energia Renovéaveis (FER), e entrevistas
semiestruturadas dirigidas a diferentes especialistas. A primeira, tinha como objetivo obter uma amostra de 100
questionarios completos por pais e, em Portugal, 113 questionarios foram preenchidos e validados. Na segunda, cada
equipa nacional realizou pelo menos 5 entrevistas semiestruturadas. No total do consorcio, foram realizados 461
questionarios ¢ 30 entrevistas semiestruturadas. Tendo por base a metodologia anterior, foram consideradas cinco
areas tematicas, cada uma delas com diferentes topicos, tanto no questiondrio como nas entrevistas, tenho em vista a
detecgdo das lacunas e identificagdo de outros temas/topicos que ndo tenham sido indicados.

As areas tematicas foram as seguintes:
1. Legislagdo, Rotulagem e Certificacdo
Materiais, Agua e Técnicas de Construgio
Eficiéncia Energética e Fontes de Energia Renovaveis
Projeto, Planeamento e Gestao
Comunicacao e Tecnologia da Informacdo & Comunicagio

kv

Em termos de resultados dos questionarios verificou-se que foi a area tematica “Projeto, Planeamento e Gestdo”,
onde se verificou existirem as maiores lacunas, isto ¢, onde os formadores em Portugal, t€ém maiores necessidades de
formagio, seguindo-se as 4reas tematicas, “Legislagdo, Rotulagem e Certificagio” e “Materiais, Agua ¢ Técnicas de
Construc@o”. Estes resultados estdo de acordo com os resultados das entrevistas, que confirmaram que a area tematica
“Projeto, Planeamento e Gestdo” em Portugal ¢ aquela em que os formadores estdo menos qualificados para dar
formagdo. Nesta area tematica foram até sugeridos trés novos topicos, verificando-se assim que os topicos
apresentados na entrevista eram insuficientes para colmatar as lacunas dos entrevistados. Para além disso, os mesmos
resultados foram obtidos no relatorio do consércio em que as areas temadticas “Projeto, Planeamento e Gestdo” e
“Legislacdo, Rotulagem e Certificagdo” foram aquelas em que os formadores apresentaram maiores lacunas (Duarte,
et al. 2018).

Em sentido contrario ao anterior, a area tematica “Eficiéncia Energética e Fontes de Energia Renovaveis” foi aquela
em que os formadores mostraram estar mais familiarizados e com menores necessidades de formacdo em Portugal e,
portanto, a area em que os formadores consideram estar mais qualificados para dar formacdo, seguidos da arca
tematica “Comunicacdo e Tecnologia da Informagao e Comunicagdo”. No relatdrio do consdrcio, o mesmo resultado
foi obtido, mas em ordem inversa (Duarte, et al. 2018).

Desenho da Qualificacdo e Desenvolvimento do Sistema

Tendo por o base os resultados obtidos anteriormente, o consércio do projeto BuS.Trainers delineou a nova
qualificagdo sectorial designada como “Eco-formador na industria da constru¢do” (Fig. 1). O programa de estudos
abrange 200 horas letivas, em que cada médulo possui 25 horas. E uma formagio e-learning, composta por oito
modulos, disponivel em cinco linguas: inglés, portugués, espanhol, italiano e grego. Cada modulo encontra-se
dividido em unidades de aprendizagem:

o trés unidades para os médulos 1 a 7, que abordam temas técnicos;

e oito unidades para o mddulo 8, que se centra nas competéncias pedagogicas.

Neste curso cada um dos mddulos e respetivas unidades de aprendizagem referem-se a uma lacuna detetada, partindo
do mddulo 1 mais geral, para modulos mais especificos e complementares. Termina com um médulo sobre pedagogia,
que € obrigatorio para todos os formandos que queiram fazer a qualificagdo, e que pretende dar indicacdes e
aperfeigoar competéncias pedagdgicas.

Este curso inicia-se por uma autoavaliagdo, a que se segue indicacdo de quais os modulos a realizar, sendo que o
modulo 8 de pedagogia ¢ de frequéncia obrigatoria. Apos leitura dos textos e recursos multimédia existentes e
sugeridos, e desenvolvimento das atividades, o formando estara apto a realizar o exame.

Tal como anteriormente indicado vai-se detalhar o contetido dos mddulos 1: Constru¢ao Sustentavel e Modulo 3:
Materiais, desenvolvidos por Portugal, respetivamente pelo LNEG e CENFIC. Mais informagoes sobre estes e outros
moédulos podem ser obtidas no website do projeto: www.ecotrainers.eu (Fig. 2).
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Desenvolvimento-de Competéncias
-Verdes” para Formadores da Indistria da
Construgao

Fig. 2 — Pagina de entrada da qualificagdo.

O Moédulo 1 tem como objetivo a aquisi¢do de conhecimentos gerais sobre construgdo sustentavel, com especial
referéncia aos seus principios e principais técnicas de construgdo, bem como sobre as novas tecnologias aplicadas a
manutencdo e reabilitagdo de edificios e a utilizagdo da digitaliza¢do na construcdo civil. Neste modulo pretende-se
também salientar as vantagens da reabilitagdo de edificios, com prioridade para a renovagdo energética através da
integragdo de sistemas de energia renovavel, potenciando a utilizacdo de equipamentos de energia solar térmica para
preparagdo de dgua quente sanitaria e aquecimento ambiente, em parceria ou complementaridade com sistemas a
biomassa ou bombas de calor de elevada eficiéncia. E também feita a abordagem de solugdes de eletrificagio
renovavel, por via da instalagdo de modulos fotovoltaicos e/ou de microturbinas edlicas, desde que seja justificado o
aproveitamento do seu recurso solar e/ou potencial edlico e seja admitido no plano de reabilitacao.

O Modulo 3 tem como objetivo a aquisi¢do de conhecimentos especificos sobre materiais, os seus processos de
fabrico, componentes e principais técnicas de construgdo, bem como as novas tecnologias aplicadas. Este modulo
pretende abranger, um conjunto de materiais sustentdveis com baixo impacte ambiental que podem ser de producdo
local, materiais reutilizaveis e materiais avangados inovadores e de baixo custo energético e ambiental, aplicados aos
principios da construgdo sustentavel, com premissas de conforto, garantia ¢ controlo de custos aplicados aos planos
de manutencao preventiva.

Seguindo as indicagdes do ECVET, foram definidos os objetivos de cada unidade de aprendizagem em termos de
conhecimentos, aptiddes e competéncias. Para além dos objetivos, desenvolveram-se os seguintes recursos didaticos
para cada um dos moédulos: Video introdutério, Formulario (Factsheet) de apoio, Unidades de aprendizagem com
objetivos, atividades e exames, Glossario e Manual para descarregar.

Acreditacdo

O sistema de Acreditagdo e reconhecimento ¢ uma excelente ferramenta gratuita para as empresas identificarem até
que ponto os seus Formadores precisam de adquirir competéncias “Verdes” e, portanto, para o recrutamento, sele¢ao
¢ desenvolvimento profissional continuo baseado em competéncias em consondncia com as necessidades futuras do
EFP e do mercado de trabalho.

O objetivo do sistema foi o de apoiar a validagdo e o reconhecimento dos resultados da aprendizagem, criando os
seguintes instrumentos que ajudardo a Certificagdo no Sistema BuS.Trainers:

e Memorando de Entendimento (MoU);

e Sistema de acreditagdo;

e Procedimento de reconhecimento.
O Memorando de Entendimento consiste num acordo bilateral ou multilateral entre duas ou mais partes. Expressa
uma convergéncia de vontade entre as partes, indicando uma linha de a¢do comum pretendida.

O sistema de acreditagdo é composto por duas ferramentas principais: Avaliagdo ex ante e a Avaliagdo ex post. Apos
uma autoavaliagdo (ex ante) para determinar a necessidade de “frequéncia” dos modulos, a ferramenta ex post ajudara
a verificar se o candidato efetivamente adquiriu as competéncias “Verdes”, isto €, para verificar se os conhecimentos,
aptiddes e competéncias foram adquiridos.

Segue-se um procedimento de reconhecimento oficial em que é fornecido o ECVET correspondente, a fim de facilitar
a acreditagdo transnacional da nova qualificagdo. No final a parceria emitira para os formadores bem-sucedidos a
chamada “Etiqueta verde de acreditagdo BuS Trainer”. Este procedimento também utilizara a ferramenta EUROPASS
para registar o reconhecimento. Este reconhecimento, em forma de um Certificado de Formagao, esta enquadrado
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com as regras de Unido Europeia para a emissdo de Certificados de Formag@o Profissional que, em Portugal, é
enquadrada pela Portaria n.® 474/2010.

Apadrinhamento pelas Partes Interessadas.

Uma das caracteristicas inovadoras do projeto foi o envolvimento de entidades externas no desenvolvimento dos
resultados e dos produtos, diferenciadas pelo seu nivel de compromisso no projeto. Foi constituido em cada pais um
“NAG — Grupo Consultivo Nacional”, constituido por empresas de construcdo, arquitetos, centros de formacao,
associagdes empresariais, entre outras entidades da industria da constru¢do que forneceram conhecimento,
informagdes relevantes, bem como procederam a avaliagdo externa e valorizagdo dos resultados.

Para além disso, diversas partes interessadas essenciais foram convidadas para pertencer a “Alianga para a formagao
de formadores da industria da construgdo em Competéncias “Verdes” (Sector Skills Alliance), para facilitar o
cumprimento dos objetivos, apadrinhar as atividades durante a vida util do projeto e disponibilizar todos os recursos
que considerarem relevantes para o projeto. Pretende-se que seja uma rede sustentavel e cres¢a continuamente,
durante e apds a vida util do projeto. Para pertencer a Alianga tem de ser assinado um compromisso de
apadrinhamento, onde a parte interessada manifesta o seu apoio e se junta a esta Alianga no sentido de contribuir para
a disseminacdo, impacte final ¢ implementagdo efetiva do projeto. Outras partes interessadas foram também
convidadas a participar na Alianga durante as atividades de divulgagdo e semindrios de apadrinhamento, realizados
por cada parceiro.

Testes Piloto
Um teste piloto foi realizado em cada pais para testar todo o sistema, no total com 59 participantes. Os participantes

foram formadores do EFP da industria da construgdo civil. O teste piloto foi realizado em cada pais da parceria do
projeto, seguindo a metodologia indicada na Fig. 3.

« Teste online * Questionario de * Avaliagdo das « Teste e validacdo
satisfacdo respostas por especialistas

Fig. 3. Metodologia geral dos testes piloto.

Logo apos a relizagdo do teste online, os participantes preencheram um questionario de Satisfagdo para medir os
varios factores (Fig. 4).

e Utilidade do sistema

e Aplicabilidade do contetido ao ensino

¢ Ajuste dos materiais didaticos ao conteudo

¢ Adaptagdo do sistema de formagao

¢ Ajuste dos resultados da aprendizagem

Questiondrio de » Adaptac¢do do design do contetdo

satisfagdo * Adequacgio dos materiais e recursos de

formacgao

¢ Adequacdo do sistema de avaliagdo das
aprendizagens

eSolidez do processo de acreditagdo

e Sugestdes de melhorias

.
Fig. 4. Factores incluidos no questionario de satisfagao.

Em Portugal, foram enviados 150 convites para Formadores e Técnicos de Formagao da industria da construgdo civil.
Houve 21 inscrigdes para a avaliagdo ex-ante. Cerca de metade (11) matriculou-se em pelo menos um modulo e
destes, 10 enviaram o Questionario de Satisfagao.

Observando os resultados dos questionarios, constata-se que a avaliagdo global do curso em Portugal teve uma média
de 3,50, numa escala de 4 (representando a média de 87,5% de satisfagdo), mostrando que, em geral, os participantes
apreciaram muito positivamente a experiéncia BuS.Trainers. Alids esta perce¢do foi idéntica a obtida na avaliacdo
global de todos os paises, tendo-se verificado que a média da avaliagdo global de 3,45, foi muito préxima da obtida
em Portugal. Observou-se de seguida com maior detalhe os aspectos que os participantes do teste piloto consideraram
mais satisfatorios ou os que precisavam de ser melhorados. Em rela¢do a organizacao do curso, a classificagdo média
obtida em Portugal nos varios itens foi de 3,08, correspondendo a 78% de satisfagdo. Observou-se assim que o



”Cumprimento dos Objetivos e Programa” obtém a classificacdo média mais alta de 3,30 (média de 83% de

satisfa¢do). Por outro lado, o Equilibrio entre Teoria e Pratica” é o item menos satisfatorio, mas, ainda assim, com
uma classificagdo positiva d e 2,90, (média de 73% de satisfacdo), cujo resumo se apresenta na Fig. 5.

CONTRIBUICAO PARA O DESEMPENHO PROFISSIONAL Vi g
DURACAO POR TEMA E DURACAO GLOBAL Ziiiidirrmmg
EQUILIBRIO ENTRE TEORIA E PRATICA

CUMPRIMENTO DOS OBJETIVOS E PROGRAMA

Fig. 5. Avaliacdo da organizaggo do curso.

Finalmente, relativamente aos materiais de formagdo, os participantes em Portugal deram a classificagdo média de
3,17 (média de 79% de satisfagio). E interessante observar que a melhor classificacdo ¢ atribuida a “Relevancia dos
assuntos tratados” de 3,50, (média de 88% da satisfagdo) e a classificacdo média mais baixa para “Anexos relevantes”
foi de 2,80, (média de 70% da satisfacdo), como se pode observar na Fig. 6.

FERRAMENTAS ON-LINE ADEQUADAS I
ANEXOS RELEVANTES 2o
REFERENCIAS ADEQUADAS i i
CONCLUSOES ESTRUTURADAS i
METODOLOGIA ADEQUADA s
PANORAMA GERAL DOS OBJETIVOS A ATINGIR s
SUMARIO COM PRINCIPAIS TOPICOS s,

RELEVANCIA DOS ASSUNTOS TRATADOS i i e i,

ORGANIZAGCAO DA APRESENTAGAO VISUAL i,

DEFINICAO CLARA DE OBJETIVOS

Fig. 6. Avaliagdo dos materiais de formagdo pelos participantes.

No final foi realizado um teste e validag@o por especialistas. Uma vez que esta atividade foi liderada pelo CENFIC,
a validacdo pelos especialistas foi feita pelo NAG portugués (National Advisory Group). Pediu-se a dois especialistas
do NAG (um provedor de EFP do setor da construgdo e um especialista em construg@o sustentavel) para testar a
qualificagdo. Os membros do NAG analisaram toda a qualificagdo e procederam ao teste dos dois modulos em lingua
portuguesa (Modulos 1 e 3).

Apbs realizagdo do teste, os membros do NAG receberam um questiondrio e deram a sua avaliagdo de especialistas
sobre a qualificacdo, fazendo algumas sugestdes para melhorar aspetos relacionados com os materiais e metodologia.
Como resultado obteve-se na avaliagdo geral a classificagdo de muito bom (4, representando 100% de satisfacdo).
Tal como no caso dos participantes, em termos de organiza¢do do curso o item” Equilibrio entre Teoria e Pratica” é
o menos satisfatorio (3, que representa uma média de 75% de satisfacdo). Em termos da avaliagdo dos materiais de
formagéo, os valores mais baixos foram obtidos nos itens “Ferramentas online adequadas” e “Relevancia dos assuntos
tratados”, mas com um valor francamente positivo, 3,5 na escala de 4 (representando a média de 87,5% de satisfagdo).

CONCLUSOES

Verificou-se que a experiéncia e os conhecimentos adquiridos nos projetos anteriores, ndo s6 em Portugal, mas
também nos paises do consorcio, foram muito importantes para a atingir o principal objetivo do projeto BuS.Trainers
de produzir contetidos de formacgéo profissional direcionados para a construgdo sustentavel através do uso de novas
tecnologias e metodologias de formacdo. Conseguiu-se também o langamento de uma nova qualificagdo online, que
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sera um forte contributo para diminuir as lacunas em competéncias “Verdes” observadas em Portugal e nos restantes
paises do consoércio.

A qualificag@o ¢ um sistema abrangente de formagao para formadores do EFP, para melhoria do ensino em constru¢ao
sustentavel, que estava em falta no Sistema Portugués e nos restantes paises, assim como estabelece a conexdo entre
a construgdo sustentavel e as preocupagoes digitais e pedagogicas. Reflete, de forma integrada, as lacunas existentes
em termos de competéncias “Verdes”, através de agdes em equipa visando a superagdo das desigualdades de
competéncias ¢ a educagdo existente em cada contexto nacional.

Pretende-se que a qualificagdo “Eco-formador na Industria da Construgdo” possa servir como referencial para
certificar formadores com competéncias ambientais, sociais e econdémicas necessarias ao atual mercado de trabalho
da industria da construgio civil, contribuindo para um setor forte, competitivo e sustentavel.
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